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" En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli
egitim islerinde mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin
hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur.”

Mustafa Kemal Atatiirk
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustliinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal !
Kahraman irkima bir gul ! Ne bu siddet, bu celal ?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal !

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmisg ? Sasarim !
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma ! Nasil bdéyle bir imani bogar,
"Medeniyet ! " dedigin tek disi kalmis canavar ?

Arkadas ! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak ! " diyerek gegme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda ?
Suheda figkiracak topragi siksan, siiheda !
Cani, canani, buttin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal !
Olsun artik dékulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagsamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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ONSOz

Tarih¢gemiz

Okulumuz 25 Haziran 2012 tarihinde egitim 6gretime agilmistir. Okulumuzda sabahgi gruplar,
oglenci gruplar ve ¢ocuk kullibi olarak egitim faaliyetlerini siirdlirmektedir. Kurucu mudir olarak
Erdogan KARADIREK gdreve baslamis, 2013 yili Ekim ayinda okul midiirii ilkay KUZDERE atanmis,
2018 Agustos ayinda Hasan BAS okul mudiiri olarak goreve baslamis ve 2023 Agustos ayindan
itibaren Ayten Bilgic okul muidiri olarak gorevine devam etmektedir. Okulumuz 1 mudiar
yardimcisi, 12 okul 6ncesi 6gretmeni, 1 psikolojik danisman/rehber 6gretmen ile egitimine devam
etmektedir.
Vizyonumuz
Haci Semiha Kulakli olarak vizyonumuz; Okuléncesi egitim alaninda, nitelikli egitim anlayisi ile
basarili ve mutlu bir gelecek igin variz.
Misyonumuz
Haci Semiha Kulakh olarak misyonumuz; Sinerjik isbirligi ve yenilik¢i yaklagimlarla olusturdugumuz
yaratici dislnceyi destekleyen egitim ortamlarimizda kendini ozglrce ifade edebilen ve
deneyimledikleri etkinliklerle 6grendiklerini eyleme donustlrebilen bireyler yetistirmektir. Vicdanl
erdemli cevreye duyarl insan ve toplum olma yolunda kendisi ve cevresi ile barisik, temel yasam
becerilerini kazanmis tim gelisim alanlarinda 6zglivenli basarili ve mutlu olarak bir Gst kademeye
hazirlamanin yaninda sdrdirilebilir yasam igin diinyamiza anlamh katkilar sunan bireyler
yetistirmektir.
Temel Degerler

=*MillT ve manevi degerleri gozetmek

=Cozim odakh yonetim anlayisi

=Gglu iletisim

=Teknolojiye uyum

*insana saygi ve giiven

=Kaliteli hizmet anlayisi

=Gorev ve sorumluluk bilinci

=Yaraticilik ve yenilikgilik

=Sosyal sorumluluk bilinci

sHukukun GstlnltGga

=Etkin ve verimli kaynak kullanimi

*Miikemmellik ve sirekli gelisim

=Paydas memnuniyeti

=Firsat esitligi
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0.GIRIS
0.1. Genel Bilgiler

Bu El Kitabi Haci Semiha Kulakh Anaokulu TS EN ISO 45001, Kalite standartlarini esas alarak; kalite, plan,
program, politika ve hedeflerini ortaya koyar.

0.2. ISG Yonetim Sisteminim Amaci
Haci Semiha Kulakli  Anaokulu verilen hizmetlerle iSG Yonetim Sistemini bir hayat tarzi olarak
benimsemeyi, calisanlarini, Egitim paydaslarini tatmin etmeyi, diriist ve prensipli kararlar alarak isin
geregi olan kalitede, verimli hizmet vermeyi kendisine amag edinmistir. Bu el kitabi Haci Semiha Kulakh
Anaokulu igin yazilmistir

0.3. Basan Etkenleri
Haci Semiha Kulakli Anaokulu Midiirligii'nde ISG Yénetim Sisteminin basarili bir sekilde uygulanabilmesi
icin kurumumuzda bulunan tiim suregler yonetim sistemi kapsamina dahil edilmistir.
Haci Semiha Kulakh Anaokulu Mudirligi’nde iSG Yonetim Sisteminin uygulanmasi, sirdirilmesi,
etkinligi ve amaclanan sonuglara ulasma yetenegini etkileyen faktorler asagidaki unsurlari icermektedir.

a.Ust yénetim liderligi, taahhiidii, sorumluluklari ve hesap verilebilirligi

b.ISG yénetim sisteminin beklenen ciktilarini destekleyecek, st ydnetimin gelistirecegi,

yonetecegi ve etkinligini saglayacagi bir kiltiiri

c.iletisimi

d.Calisanlara danisilmasi ve faaliyetlere katilimi, yonetim temsilcisine danisiimasi ve

katiliminin saglanmasi

e.ISG ybnetim sisteminin stirdiiriilmesi icin yeterli kaynaklarin saglanmasi

f.Genel stratejik hedefleri ile uyumlu olan iSG politikalarinin olusturulmasi

g.Tehlike tanimlamalarinin yapilmasi, risklerin kontroll ve riskler sonucu olusan firsatlardan

yararlanilabilen et- kin sireclerin tanimlanmasi

h.Performansin iyilestirilmesi icin performans degerlendirmeleri ve izlemelerinin sirekliligi

i.ISG ydnetim sisteminin is stireclerine entegrasyonu

j.Politika ile uyumlu, tehlikeleri, riskleri ve firsatlari dikkate alarak hazirlanan iSG hedeflerini

k. Yasal ve diger gerekliliklere uymayi
Kurumumuz bu basari faktorlerini garantilemis ve buna uygun altyapiyr hazirlamistir. Kurumumuz bu
altyapiyr olustururken isle ilgili yaralanmalarin veya saglk bozulmalarinin 6nlenmesine garanti
vermemektedir. ISG y®netim sistemi kapsaminda kurumumuz iSG ydnetim sistemi dokiimanlari
hazirlarken asagida belirtilen unsurlari dikkate almistir.
Haci Semiha Kulakli Anaokulu Madirligid’nde baglamini (personel sayisi, 6gretmen sayisi, 6grenci sayisl,
faaliyetin buyiklugl, yasadigl cografya, kiiltiir, sosyal kosullar, yasal gereksinimler ve diger sartlar) - iSG
ydnetim sisteminin kapsamini - Faaliyetin niteligi ve iSG risklerini géz 6niinde bulundurmustur.
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0.4. Planla-Uygula-Kontrol Et

Kurumumuzda iSG yénetim sistemi yaklasimin esasi, Planla — Uygula- Kontrol et - Onlem al - (PUKO)

olarak bilinen déngtsline dayanir.

PUKO kisaca asagidaki sekilde ifade edilebilir:

1-Planla: iSG riskleri ve ISG firsatlari ile diger riskler ve diger firsatlari degerlendir ve sapta,
kurulusun iSG politikasina uygun sekilde sonuglar almayi saglayacak iSG hedeflerini ve gerekli

prosesleri belirleme;

2-Uygula: Planlandigi sekilde prosesleri uygula;
3-Kontrol et: iSG politikasi ve ISG hedeflerine gére faaliyet ve prosesleri izle ve 6l¢ ve sonuclari

raporla;

4-Onlem al: Beklenen sonuglara ulasmak tizere iSG performansini devamli iyilestirmek icin gerekli

onlemleri al.

iGS Yonetim sisteminin kapsam
(4.3/4.4)

0.5. Bu dokiimanin icindekiler
El Kitabi sayfa yapisi su sekildedir:

* Ust Bilgide; Kurum Logosu, Kurum Adi, Yirirlik Tarihi, Dokiiman Numarasi, Degisiklik Numarasi,

Degisiklik Tarihi Sayfa Numarasi, Dokiimanyer alir.
* Alt Bilgide Hazirlayan: Yonetim Temsilcisi -Adi Soyadi ve Onaylayan: Okul Midiirii-Adi Soyadi yer alir
ve bazi evraklarda Okul Bilgileri ve Yonetim Temsilcinin adi yer almaktadir.
El kitabinin orijinali ISG Yonetim Sistemi temsilcisi tarafindan muhafaza edilir. Kurum ¢alisanlarinin
kolaylikla erisebilmelerini saglamak amaciyla pdf. dosyasi olarak bir kopyasi ilgililerin ulasabildigi ortak
kullanimdaki https://hsemihakulaklianaokulu.meb.k12.tr/ _adresinde vyayinlanir. Bu is Saghg ve
Guvenligi Yonetim Sistemi El Kitabinin her hakki sakhdir. Bu kitabin herhangi bir b6limi ya da tamami

Ayten BILGIC
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Haci Semiha Kulakli Anaokulu yonetiminin yazili izni olmadan kopya edilemez, g¢ogaltilamaz ve
kullanilamaz.
Kontrolli kopya dagitimlari dokiiman dagitim formu diizenlenerek kayit altina alinir.

ilgili Dokiimanlar
e TSE ISO 45001:2018 is Sadligi ve Giivenligi Sistemleri =Sartlar ve Kullanim Kilavuzu

1-KAPSAM:
Okulumuzda ISO 45001:2018 gerekliliklerini yerine getirip riskleri en aza indirecek 6nlemleri almak,
calisma ortamlarini glivenli hale getirmek, galisanlarin, 6grencilerin, ziyaretgi ve tedarikgilerin sagliklarini
koruyarak kaza ya da herhangi bir olumsuzlugun meydana gelmesini engellemek engellenemeyecegi
durumlarda kotl sonuglari en aza indirmektir. Bu standart, is saghgi ve glivenligini artirmak, tehlikeleri
ortadan kaldirmak ve iSG risklerini en aza indirmek (sistem eksiklikleri dahil olmak {izere), ISG
firsatlarindan yararlanmak ve iSG yénetim sistemi uyumsuzluklarina deginmek icin bir iSG ydnetim
sistemini kurmak, uygulamak ve slirdlirmek isteyen okulumuz igin gegerlidir.
Bu standart, ISG y®netim sisteminin amaclanan sonuclarina ulasmasina yardimci olur. Okulun iSG
politikasiyla uyumlu olarak, iSG yénetim sisteminin amaclanan ¢iktilari sunlari igerir:

a)iSG performansinin siirekli iyilestirilmesi;
b)Yasal ve diger sartlarin yerine getirilmesi;
¢)iSG hedeflerine ulasilmasi.

Bu standart, okulumuzun faaliyet gosterdigi egitim-6gretim hizmetlerinin baglam ve calisan, 68retmen,
O0grenci, veli, ziyaretci ve tedarikci diger ilgili taraflarin ihtiyac ve beklentileri gibi faktorleri de dikkate
alarak okulun kontrolii altindaki iSG riskleri icin uygulanabilir. iISG performansina yénelik 6zel sartlar
belirtmedigi gibi, ISG yénetim sisteminin tasarimi i¢in de sart belirtmez.

Bu standart, okulumuzun iSG yénetim sistemine, saglik ve giivenlikle ilgili diger hususlarin da entegre
edilmesini saglar.

Bu standart, sistematik olarak is saghgi ve glivenligi yonetimini iyilestirmek icin kismen veya tamamen
kullanilabilir. Bununla birlikte, bu standarda uygunluk, ilgili sartlar yonetim sistemi icinde
tanimlandiginda ve hari¢ tutma s6z konusu degilse tim sartlarin karsilanmasi ile olur.
TS EN ISO 45001:2018 Standardi referans alinarak gelistirilmis ve Haci Semiha Kulakl Anaokulu
Madurligi blnyesinde yer alan tim faaliyetlere uygulanir.

ilgili Dokiiman
®Kapsam Dokimani
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2.ATIF YAPILAN STANDARTLAR
2.1. Atf Yapilan Standartlar Ve/Veya Dokiimanlar

Haci Semiha Kulakli Anaokuluna ait dokiimante edilmis bilgilerin hazirlanmasinda ve iSG Yénetim
Sisteminin olusturulmasinda; TS EN ISO 45001:2018 standartlari 657 Sayili devlet memurlari kanunu, ilgili
kanunlar ve yonetmelikler referans alinmistir.

Okulumuz 30827 sayili resmi gazetede Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Millf Egitim Bakanhgi
Okul Oncesi Egitim Ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligine uygun hizmet vermektedir.

ilgili Dokiimanlar
*TSE ISO 45001:2018 Is Saghdi ve Giivenligi Sistemleri —Sartlar ve Kullanim Kilavuzu

2.2. Baglayic1 Atiflar

Bu dokiimanda baglayici atiflar bulunmamaktadir.

3.TERIMLER VE TANIMLAR

Bu standardin amaclari dogrultusunda, asagidaki terimler ve tanimlar gecerlidir.
3.1 Kurulus : Hedeflere ulasmak amaciyla kendi sorumluluklari, yetkileri ve iligkilerinin oldugu islevlere

sahip kisi veya kisilerin bulundugu kamu kurumudur.

3.2 llgili Taraf — Paydas : Bir karari veya faaliyeti etkileyen, bunlardan etkilenen veya bunlardan
etkilendigini distinen kisiler kuruluslar ve kamu kurumlaridir.

3.3 Galisan : Kurulusun (3.1) kontroll altinda bulunan is veya is ile ilgili faaliyetleri yerine getiren
kisilerdir.

3.4 Katilim : Karar almaya dahil olmaktir.
3.5 Danigma : Bir karar almadan 6nce kisilerin gorislerinin alinmasidir.
3.6 is yeri : Calismak amaciyla bir kisinin gitmesi gereken kurulusun (3.1) kontrolii altinda olan mekandir.

3.7 Yiiklenici : Uzerinde anlasiimis olan sartnameler, hiikiim ve kosullara uygun sekilde kurulusa hizmet
saglayan harici kurulustur.

3.8 Sart : Belirtilen, genel olarak ima edilen veya zorunlu olan ihtiyag veya beklentilerdir.

3.9 Yasal sartlar ve diger sartlar : Bir kurulusun (3.1) uymak zorunda oldugu yasal sartlar ve kurulusun
uymak zorunda oldugu veya uymayi tercih ettigi diger sartlardir (3.8).
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3.10 Yonetim Sistemi : Bir kurulusun (3.1) politika (3.14), hedefler (3.16) ve prosesler (3.25) olusturmasi
ve bu hedeflere ulasmasi igin birbiriyle iliskili veya etkilesim igcindeki unsurlarin timudr.

3.11 is saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi (ISGYS) : iSG politikasini (3.15) gerceklestirmek icin yonetim
sistemi (3.10) veya ydnetim sisteminin bir parcasidir. is Saghigi ve giivenligi ile is Giivenligi ve saghg ayni
anlama gelmektedir.

3.12 Ust Yonetim : Bir kurulusu (3.1) en Ust diizeyde ydneten ve kontrol eden kisi veya kisilerdir.
3.13 Etkinlik : Planlanan faaliyetleri gerceklestirme ve planlanan sonuglara ulasma boyutudur.
3.14 Politika : Kurulusun (3.1), Gst yonetimi (3.12) tarafindan resmen aciklanan niyetleri ve yonuddr.

3.15 is Saghg ve Giivenligi Politikasi (ISG politikasi) : calisanlarin (3.3) is ile ilgili yaralanmasini ve
saghginin bozulmasini (3.18) dnlemeye ve is yerlerinin (3.6) saglkli ve giivenli olmasini saglamaya yonelik
politikadir (3.14).

3.16 Hedef : Elde edilecek sonuglardir.

3.17 is Saghig ve Giivenligi Hedefi (ISG hedefi) : ISG politikasi (3.15) ile tutarli belirli sonuglari elde etmek
icin kurulus (3.1) tarafindan belirlenen hedeflerdir (3.15).

3.18 Yaralanma ve saghgin bozulmasi : Bir kisinin fiziksel, ruhsal veya zihinsel saghgi Gizerindeki olumsuz
etkilerdir.

3.19 Tehlike : Yaralanmaya ve sagligin bozulmasina (3.18) neden olabilecek potansiyele sahip kaynaktir.
3.20 Risk : Belirsizlik etkisi
Etki, olumlu veya olumsuz beklenilen durumdan sapmadir.

Belirsizlik, bir olay, sonuclari veya gerceklesme ihtimaline iliskin, bilgi, anlayis veya bilgi birikiminin,
kismen dahi olsa, eksikligi durumudur.

3.21 is saghg ve Giivenligi riski (iSG riski) : is ile ilgili tehlikeli olayin/olaylarin veya maruziyetin
gerceklesme ihtimali ve olayin/olaylarin veya maruziyetin neden olabilecegi yaralanma ve saghgin
bozulmasinin (3.18) ciddiyetinin kombinasyonu

3.22 is Saghg ve Giivenligi firsati (iSG firsati) : ISG performansinin (3.28) iyilestirilmesini saglayabilecek
durum veya durumlar dizisidir.

3.23 Yetkinlik : Beklenen sonuglari elde edebilmek igin bilgi ve becerileri uygulayabilme yetisidir.
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3.24 Dokiimante edilmis bilgi : Kurulus (3.1)tarafindan kontrol edilmesi ve siirdirilmesi gereken bilgi ve
bu bilginin yer aldigi ortamdir. Dokiimante edilmis bilgi herhangi bir formatta ve aragta ve herhangi bir
kaynakta olabilir.

3.25 Proses : Girdileri giktilara donistiren birbiriyle iliskili veya etkilesim halinde olan faaliyetler dizisidir.
Siregtir.

3.26 Prosediir : Bir faaliyeti veya bir siireci (3.25) gerceklestirmek icin belirtilen yol, uygulama bicimidir.
3.27 Performans : Olgiilebilir sonuctur. Sonuglar nicel veya nitel olabilir.

3.28 is Saghg ve Giivenligi performansi (iISG performansi) : Calisanlarin (3.3) yaralanmasini ve sagliginin
bozulmasini (3.18) onlemenin ve is yerlerinin (3.6) saghkli ve glvenli olmasini saglamanin etkililigine
(3.13) iliskin performanstir (3.27).

3.29 Digsari yaptirmak : Bir kurulusun proses (3.25) veya islevinin bir kisminin harici bir kurulus (3.1)
tarafindan yapilmasini 6ngdren bir anlasma yapmaktir.

3.30 izleme : Bir sistem, proses (3.25) veya faaliyetin durumunu tayin etmedir.
3.31 Ol¢iim : Bir degeri tayin etme siirecidir (3.25).

3.32 Tetkik : Tetkik olcttlerinin ne kadar karsilandigini belirlemek Gzere tetkik kanitlari elde etmek ve
nesnel bir sekilde degerlendirmek icin sistematik, bagimsiz ve dokiimante edilmis prosestir (3.25).

Tetkik, ic tetkik (birinci taraf) veya harici tetkik (ikinci taraf veya Uclinci taraf olabilir ve birlesik tetkik (iki
veya daha fazla disiplinin bir arada kullanilmasi) olabilir. i¢ tetkik kurulusun (3.1) kendisi tarafindan veya
kurulus adina harici bir taraf tarafindan yapilir.

3.33 Uygunluk : Bir sartin (3.8) karsilanmasidir.
3.34 Uygunsuzluk : Bir sartin (3.8) karsilanmamasidir.

3.35 Olay : isten kaynaklanan veya is esnasinda meydana gelen, yaralanma veya saghgin (3.18)
bozulmasina yol acabilecek veya yol acan durumdur.

3.36 Kaza : Yaralanma ve sagligin bozulmasinin meydana geldigi olaydir (3.35) .

3.37 Ramak Kala : Herhangi bir yaralanma veya sagligin bozulmasi durumunun meydana gelmedigi ancak
bu potansiyele sahip bir olaydir. Hafif atlatma veya tehlikeyle burun burun seklinde adlandirilabilir.

3.38 Diizeltici faaliyet : Bir uygunsuzlugun veya bir olayin nedenini/nedenlerini ortadan kaldirmak ve
tekrar meydana gelmesini 6nlemek icin gergeklestirilen faaliyetlerin butunuddr.
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3.39 Acil Durum: Olayin 6zel bir tipidir.

3.40 Kisisel Koruyucu Donanim (KKD): Bir veya birden fazla saglik ve glvenlik tehlikesine karsi
korunmak icin kisilerce giyilmek, takilmak veya tasinmak amaciyla tasarlanmis herhangi bir cihaz, alet

veya malzeme.

ilgili Dokiimanlar
*TSE ISO 45001:2018 Is Saghdi ve Giivenligi Sistemleri =Sartlar ve Kullanim Kilavuzu

4. KURULUSUN BAGLAMI
4.1 Kurulusun ve baglaminin anlasilmasi

Okulumuz, amaci ve stratejik yoni ile ilgili olan ve kalite ydnetim sistemlerinin amaclanan
sonucuna/sonuglarina ulasabilme yetenegini etkileyen, i¢c ve dis hususlari tayin ederek HSKA-0 Kapsam ve
Baglam Prosediiriinde Ayrintili  belirtmistir. Kalite Yonetim Temsilcisi tarafindan bu i¢ ve dis hususlarla
ilgili bilgiler izlenir ve gdzden gegirilir Yonetim gézden gegirme toplantimizin girdisini olusturmaktadir.

Bu amacla;

1- Kurum yapisi, kaynaklari, alt yapi ve kurum iSG istatistikleri degerlendirilmis,

2- PEST analizi yapilmis

3- SWOT analizi ile kurumumuzun gliclii ve zayif yonleri belirlenmis. Kurumumuz igin firsatlar
ve tehditler tespit edilmistir.

Bu degerlendirmeler ile kurumumuzun bulundugu mevcut konumu hakkinda kurum igi
farkindalik saglanmistir.

i¢ Hususlar; Kurulus Kanunu, Stratejik Plan, ISG Politikasi, Kurumun performansi, altyapi, organizasyonel
bilgi gibi kurumun kaynaklari, personelin yetkinligi, kurum kiiltirl, hizmet kapasitesi ve konsepti, ISG
performansi gibi operasyonel faktorler, kurumun kurallari, karar verme prosediirleri ve organizasyonel
yapi gibi kurum yonetimi ile ilgili faktorler.

Kurum Yapisi

Fiziki ve Teknolojik Alt Yapi
Mali Kaynaklar

istatistikler

Guvenli okul cevresi
Aileler ve okul isbirligi
lletisim ve bilgi birikimimiz
insan kaynaklarimi
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Dis Hususlar; Ust politika belgeleri, donanim, malzeme ve ekipman gibi teknolojik faktérler, yasal
sartlar, cevre mevzuatlari gibi sartlar.

e Politik-Yasal etkenler

e Ekonomik etkenler

¢ Sosyokiiltirel etkenler

¢ Teknolojik etkenler

ilgili Dokiiman
*iSG Kurulusun Baglami Prosediirii
eStratejik Plan

4.2 Cahsanlar ve diger ilgili taraflarin ihtiyac ve beklentilerinin anlasilmasi
Okulumuz, misteri ve uygulanabilir birincil ve ikincil mevzuat hiikiimlerini karsilayan hizmetleri dizenli
olarak saglama yetenegine etkisi veya potansiyel etkisinden dolayi, ISG Yoénetim Sistemi ile ilgili taraflari,
bu ilgili taraflarin iSG Yoénetim Sistemi ile ilgili sartlarini, HSKA-DOO8 iSG Yénetim Sistemi ile ilgili
Taraflarin ihtiya¢ Ve Beklentileri Prosesinde belirtilmistir. dokiimaninda belirtilmistir. Misteri ve ilgili
taraflarin ihtiyag ve beklentileri;

ilgili Dokiimanlar
e Calisanlarin Gériis ve Oneri Form
e Calisan Memnuniyet anketi
¢ Veli memnuniyet anketi
*iSG Kurulusun Baglami Prosediirii
eilgili Taraflarin Tespiti ve Beklenti Formu

Okulumuz, bu ilgili taraflar hakkindaki bilgiler ile bu taraflarin sartlari kalite yonetim temsilcisi tarafindan
izlemekte ve gozden gecirmektedir.

4.3 ISG yonetim sisteminin kapsaminin belirlenmesi
Okulumuzun kapsami, iSG sinirlarini, uygulanabilirligini, dis ve i¢c hususlari, hizmetlerimizi, ilgili taraflarin

gereksinimlerini ve beklentilerini, dikkate alarak belirlenmis ve yazili hale getirilmistir.

ISO 45001 kapsami: Okulumuzun isleyisinde Is Saghgi Giivenligi Yonetim Sistemi Faaliyetlerinin
yonetilmesi, denetimleri, izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik c¢alismalarin  planlanmasi,
gerceklestirilmesi, gozden gecirilmesi ve o6nlemlerin alinmasina yonelik calismalarda kullanilan ve
tanimlanmis sinirlarda yer alan yonetim hizmetleridir. Okulumuzun organizasyon semasinda gosterildigi
lizere Isveren/isveren Vekili/Yénetim Temsilcisi ana sorumluluga sahiptir. Son onay islemleri ise Okul
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Midiriine (isveren) aittir. 1ISO 45001 ile ilgili is ve islemler Okul Midiiri, Yénetim Temsilcisi ve ISG Kurulu
tarafindan yuritilecektir.

-Sinirlar

Okulumuzda bulunan tiim alanlar, birimler, tiim galisanlar ve 6grenciler ISO 45001 kapsami dahilindedir.

Kapsam Disi Birakilan Alanlar
Kapsam disi alan bulunmamaktadir.

4.4 ISG Yonetim Sistemi ve prosesleri
Okulumuz, kalite yonetim standardin sartlarina uygun olarak, ihtiya¢ duyulan prosesler hedefler

dogrultusunda belirlenerek HSKA-000 Dokiimanlarin Takibi Formunda Tim formlarimiz listelenmistir.
Okulumuz, bu standardin sartlarina uygun olarak, ihtiya¢ duyulan prosesler ve bunlarin birbiri ile
etkilesimi dahil, bir is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi kurmus, uygulamis, devamliligini saglamis ve
siirekli iyilestirmektedir. Okulumuz TS 1SO 45001:2018 Standardinin éngérdiigl sartlara uygun olarak is
Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemi’ni olusturmus olup gerekli Prosesler, is sagligi ve Givenligi El Kitabi,
Prosediir, Talimat ve Destek Dokiimanlar hazirlanmistir. Olusturulan bu is Saghgi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi okulumuzda uygulanmakta olup etkinligi sirekli denetlenmekte ve gereken iyilestirmeler siirekli
yapilmaktadir.
is Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemi olusturulurken yaptigimiz faaliyetler gbz éniinde bulundurularak
gerekli analiz ve arastirmalar sonucu okulumuzun ihtiya¢ duydugu prosesler asagida siralanmistir.

¢iSG Kurulu Prosesi

oEgitim Prosesi

eDoklmanlarin Kontroll Prosesi

eiletisim Prosesi

einsan Kaynaklari Prosesi

oZiyaretci-Tedarikci Prosesi

eRisk Degerlendirme Prosesi

eKaza Kayitlarinin izlenmesi-Takibi Prosesi

eUygunsuzluk ve lyilestirme Prosesi

eAcil Durum Prosesi

eHijyen ve Temizlik Prosesi

eYonetimin Gozden Gegirilmesi Prosesi

eic tetkik Prosesi

eSatin Alma Prosesi

eSiirekli iyilestirme Prosesi

eYemekhane isleyis Prosesi

eDegisikliklerin Kontroll Prosesi
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eYasal ve Diger Sartlarin Uygunlugu Prosesi

Belirlenen bu is Saglig ve Giivenligi Yonetim prosesleri icin gerekli kaynaklar temin edilmekte, Yonetimi
Gozden Gegirme toplantilarinda kaynaklar gorisilmekte ve karara baglanmaktadir. Proseslerin
¢alistirilmasi ve izlenmesi icin gerekli bilgiler ve dokiimanlar ilgili birimlerde hazir bulundurulmaktadir. Bu
proseslerin izlenmesi ve Olgllmesinde de her bir proses igin ayri ayri belirlenen galismalar yapilmaktadir.
Belirlenmis olan proseslerimizde iyilestirme calismalari Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO
DONGUSU) felsefesi benimsenerek iISG’ nde siirekli iyilestirme saglanmaktadir.

Okulumuzda dis kaynakh proses uygulamasi yoktur.

5 LIDERLIK VE CALISAN KATILIMI

5.1 Liderlik ve taahhiit
Haci Semiha Kulakh Anaokulu yonetim, ISO 45001’in kurulmasi ve siirdirilebilmesi igin insan kaynagi,
altyapi, egitim gibi temel ihtiyaglari saglamakta personel donanimi ve motivasyonuna énem vermektedir.
Politika ve hedeflerini gerceklestirmek icin calismaktadir. Bunlara ek olarak personeline sorumluluk
vererek inisiyatif ve becerilerini kullanmalar saglanmakta, ©6nemli konularda goéris vermeleri
istenmektedir. Faaliyetlerin yiritiilmesi esnasinda periyodik olarak yonetim tarafindan diizenlenen
toplantilarda, personellerin timuinin katilimi saglanmakta ve fikir alisverisinde bulunulmaktadir.

TAAHHUDUMUZ

* Guvenli ve saglikh okul ve faaliyetlerinin saglanmasinin yani sira isle ilgili yaralanma ve sagligin
bozulmasinin 6nlenmesi icin genel sorumluluk ve hesap verme sorumlulugu lstlenecegimizi,

* Okulumuzun Stratejik yéni ile uyumlu, iSG politikamizi ve ilgili ISG hedeflerimizi belirleyecegimizi,

* [SG Yonetim Sistemi sartlarinin, kurumumuzun is prosesleri ile entegre olmasini giivence altina alacagimizi,
* [SG Yonetim Sistemini olusturmak, uygulamak, siirekliligini saglamak ve gelistirmek icin gerekli kaynaklarin
varligini glivence altina alacagimizi,

* Etkin ISG Ydnetimi ve ISG Yénetim Sistem sartlarina uygunlugun énemini iletecegimizi,

* [SG Yonetim Sisteminin amaclanan cikti/ciktilarina erismesinin giivence altina alacagimizi,

* [SG Yonetim Sisteminin etkinligine katki saglayacak personelin yonlendirilecegini ve destekleyecegimizi,

* Siirekli iyilestirmeyi glivence altina alacagimizi ve tesvik edecegimizi,

* Diger ilgili yonetim gorevlerini yerine getiren personelimizi, iISG Yoénetim Sistemini kendi sorumluluk
alanlarina uygulanmasi bakimindan liderligini gostermek icin destekleyecegimizi,

* Okulumuzda, ISG yénetim sisteminin amaclanan ¢iktilarini destekleyen bir kiiltiir gelistirilmesine énciiliik
yapip ve tesvik edecegimizi,

* Calisanlarimizi olaylari, tehlikeleri, riskleri ve firsatlari raporlarken misillemeden korunacagimiz

* Danisma ve c¢alisanlarin katilmi icin gerekli olan prosesleri olusturarak, uygulanmasini saglayacagimizi,

* |s Saghgi ve Glvenligi Kurulunu olusturacagimizi ve faaliyette bulunmasini destekleyecegimizi

taahhiit ederiz
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Ayten BILGIC

Okul Midiiri

Taahhiidiimiiz cergevesinde;
* Guvenli ve saghkli isyerleri ve faaliyetlerinin saglanmasinin yani sira isle ilgili yaralanma ve saghgin
bozulmasinin 6nlenmesi igcin genel sorumluluk ve hesap verme sorumlulugu Ustlenilmis ve Okul
Miduri Gorev Yetki ve Sorumluluk tanimi ile de kayit altina alinmistir.
* Kurum Stratejik yoni ile uyumlu Kurum iSG politikasi ve ilgili iISG hedefleri calisanlarin da katilimi
ile belirlenmistir. Bu politikanin uygulanip uygulanmadigi dogrulanmakta ve sonuglarini gézden
gecirmektedir. Hedeflerin takibi igin gerekli olan Hedef Programi olusturulmus ve takip
edilmektedir.
* [SG yonetim sistemi sartlarinin, kurulusun is prosesleri ile entegre edilmesi amaci ile gerekli yasal
ve diger sartlar kontrol edilmis, is tanimlari glincellenmis, gerekli egitimler diizenlenmis, personel
yetkinlikleri saglanmis ve kurulan sistem uygulamaya alinmistir.
* |SG yénetim sistemini olusturmak, uygulamak, siirekliligini saglamak ve gelistirmek icin gerekli
kaynaklar saglanmis, kaynaklarin siirekliligi icin gereken tedbirler alinmistir.
* Etkin iSG ydnetimi ve ISG ydnetim sistem sartlarina uygunlugun dneminin iletilmesi amaci ile
kurum calisanlarinin aktif olarak sisteme dahil edilmesi saglanmis, farkindalik ve yetkinliklerin
artirlmasi amaci ile gerekli egitimler/toplantilar organize edilmektedir.
* [SG yénetim sisteminin amaglanan cikti/ciktilarina erismesinin giivence altina alinmasi, amaci ile
gerekli kontrol faaliyetleri tanimlanmis, kontrol sorumlulari belirlenmis ve planlamalar ¢ercevesinde
ic denetimler yapilmaktadir.
* |SG ydnetim sisteminin etkinligine katki saglayacak personelin yénlendirilmesi ve desteklemesi
amaci ile iISG Kurulu ve Yénetim Sisteminde gérev alan ekipler belirlenirken sisteme katkisinin
yuksek olacagi distiniilen isimlere yer verilmistir, katihmlari desteklenmistir.
* Surekli iyilestirmenin glivence altina alinmasi ve tesvik edilmesi icin; glindem maddesi sirekli
ivilestirme faaliyetleri olan toplantilar organize edilmektedir.
* Diger ilgili ydnetim goérevlerini yerine getiren personelin, iSG Yénetim Sistemini kendi sorumluluk
alanlarina uygulanmasi bakimindan liderligini gostermek icin desteklemesi amaci ile farkindalk
egitimlerine katilmalari saglanmistir.
* Kurulusta, ISG ydnetim sisteminin amaclanan ciktilarini destekleyen bir kiiltiir gelistiriimesine
oncilik ve tesvik etmek amaci ile genis katiimli bir ekip gorevlendirmesi yapilmis, c¢alisan
temsilcisinin aktif olarak sitem icinde gorev almalari saglanmistir.
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* Calisanlarin olaylari, tehlikeleri, riskleri ve firsatlari raporlarken misillemeden korunmasi amaci ile
Calisan Temsilcilerinin de yer aldigi Yonetim Sistemleri Ekibi olusturulan organizasyon semasinda
dogrudan Okul Midiriine baglanmistir.
* Danisma ve galisanlarin katilmi igin gerekli olan proses olusturularak, uygulanmasini giivence
altina almak tizere iletisim, Katilim ve Danisma toplantilari organize edilmektedir
* |s Saghgl ve Guvenligi Ekibi genis bir katiim ile olusturulmus ve faaliyette bulunmasini
desteklemesi amaci ile Kurum Organizasyon Semasinda Yonetim Sistemleri Ekibi olarak Okul
Mdidirine baglanmistir.

ilgili Dokiimanlar

e Okul Mudiri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

¢ Yonetim Sistemleri Ekibi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

* iSG Hedeflerimiz

e Egitim Prosediiri

e iletisim Prosediirii

5.2 Politikamiz

Kurumumuz Ust yénetimi iISG Yonetim Sisteminin tanimli kapsami dahilinde; isle ilgili yaralanma ve saglik
bozulmalarini 6nlemek, hedeflerin belirlenmesinde bir cerceve saglamak, yasal ve diger sartlarin yerine
getirilmesi, olusabilecek risklerin ortadan kaldirilmasi ve azaltilmasi, stirekli iyilestirmeyi ve ¢alisanlar ile
istisare taahhdtlerini icerecek sekilde olusturulmus dokiimante edilmis bilgi seklinde muhafaza edilmis
olup kurumumuz igerisinde panolara asilarak ve internet sitemizden 3. Taraflarin erisimine aciimistir.

ilgili Dokiimanlar
* {SG Politikamiz

5.3 Kurumsal gorev yetki ve sorumluluklar
Kurumumuz Ust yonetimi tarafindan; Kurum Organizasyon Semasinda yer alan tim seviyeler icin, I1SG
yonetim sistemi icindeki ilgili gbrevlerine ait sorumluluk ve yetkiler belirlenmistir. Belirlenen goérev, yetki
ve sorumluluklari imza karsiligi tebligi edilmistir.
Ayrica tim personelimiz; is Saghg ve Givenligi konularinda, kontrol sahibi olduklari faaliyetler icin
sartlara uyma, ilgili sorunlari tespit etme ve bildirme, siirekli iyilestirme faaliyetlerine katilma
sorumluluguna sahiptir.
Gorev Yetki ve Sorumluluklarin siirekliliginin kontrolii yapilan i¢c Denetimler ile saglanmaktadir.
Sorumluluk ve vyetki belirlemesine ragmen iSG ydnetim sisteminin isleyisinde hesap vermede Okul
Mudurd sorumludur.
Ust yénetimimiz tarafindan; iSG yénetim sisteminin, TS ISO 45001 standardinin sartlarina uygun olarak
kurulmasi ve sirdiiriilmesini giivence altina almak ve iSG yénetim sisteminin performansinin st
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yonetime raporlanmasini saglamak igin diger sorumluluk alanina bakilmaksizin 6gretmenlerimizden biri
Yonetim Temisilcisi olarak atamistir. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari tanimlanmustir.

iigili Dokiimanlar
»Gorev Yetki Sorumluluk Tanimlari

5.4 Cahisanlarin goriislerinin alinmasi ve ¢calisanlarin katilim
Kurulusumuz tarafindan, ISG yonetim sisteminin gelistiriimesi, planlanmasi, uygulanmasi, performans

degerlendirmesi ve iyilestirme faaliyetlerinde, danisma ve uygun olan tiim seviyelerde ¢alisanlarimizin ve
calisan temsilcilerimizin katihmi icin gerekli proses olusturulmus olup, uygulanmasi ve surekliligini
saglamaktadir.
Danisma ve Katilim Faaliyetleri igin secim ile Calisan Temisilcileri belirlenmistir.
ISG yonetim sistemi hakkindaki tiim bilgi acik ve anlasilir bir sekilde hazirlanarak ilgili calisanlara diizenli
olarak iletilmektedir.
Katihm icin engellerin en aza indirilmesi amaci ile genis katilimli bir Yonetim Sistemleri Ekibi olusturulmus
ve bu ekip Organizasyon semasinda dogrudan Okul Midirine baglanmistir. Kurumumuzda dil ya da
okuryazarhk konusunda bir engel s6z konusu degildir. Diizenlenen egitimlerin ¢alisma saatleri icerisinde
yapilmasina 6zen gosterilmektedir.
Kurumumuzda karar verme yetkisi olmayan calisanlara danisma ve galisanlarin katilimlarinin saglanmasi
amaci ile Calisan Temsilcisinin iSG ve YGG katilimi saglamaktadir.
Danisma faaliyetleri asagidaki konular igin saglanmaktadir.

* {Igili taraflarin ihtiyag ve beklentilerini belirleme

* [SG politikasini olusturma, ISG hedeflerini olusturma ve bunlara erismek icin planlama

* Gorevler, sorumluluklar ve yetkileri belirleme

* Yasal sartlar ve diger sartlari nasil yerine getirecegini belirleme

* Disariya yaptirma, satin alma ve yiikleniciler icin uygun olan kontrolleri belirleme

* Nelerin izlenmesi, 6lctilmesi ve degerlendirilmesi gerektigini belirleme

* Tetkik program/programlarini planlama, olusturma, uygulama ve surekliligini saglama

* Surekli iyilesmeyi glivence altina alma Karar verme yetkisi olmayan calisanlarin asagidaki konulara

katihmini saglamaktadir.

* Calisanlarin danisma ve katilimi icin uygulama yontemlerini belirleme,

* Tehlikeleri tanimlama ve riskleri ve firsatlari degerlendirme

* Tehlikeleri ortadan kaldirmak ve ISG risklerini azaltmak icin faaliyetleri belirleme

* Yetkinlik gerekleri, egitim ihtiyaclari, egitim ve egitimi degerlendirme
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* Hangi ihtiyaclarin iletilmesi gerektigi ve bunun nasil yapilacagini belirleme

* Kontrol 6nlemleri ve etkin uygulama ve kullanimlarini belirleme

* Olaylari ve uygunsuzluklari arastirma ve dizeltici faaliyetleri belirleme

* Ayrica gorev yetki ve sorumluluk tanimlamalarinda katilim ile ilgili sorumluluklara da yer
verilmistir.

iigili Dokiimanlar
e Proses Kartlari (Danisma ve Calisanlarin Katilimi Prosesi),
*iSG Risk Degerlendirme Prosesi
eiletisim Prosesi
eYasal Sartlar ve Diger Sartlara Uygunlugun Degerlendirilmesi Prosesi

6 PLANLAMA
6.1 Risk ve firsatlar1 belirleme faaliyetleri
6.1.1 Genel

Kurumumuz tarafindan, iSG yonetim sistemi planlanirken; Kurulusun baglaminda atif yapilan hususlar,
ilgili taraflar, iSG ydnetim sisteminin kapsaminda atif yapilan sartlar dikkate alinarak

* [SG ydnetim sisteminin amaglanan c¢iktisina/ciktilarina ulasabilecegine giivence vermek,

* [stenmeyen etkileri dnlemek veya azaltmak,

* Surekli iyilesmeyi saglamak igin gereken risk ve firsatlar belirlenmistir.
Kurulusumuz tarafindan iSG yénetim sistemi risk ve firsatlari ve amaclanan ciktilar belirlenirken,

* Tehlikeler

* [SG riskleri ve diger riskler

* |SG firsatlari ve diger firsatlar

* Yasal sartlar ve diger sartlar dikkate alinmistir.
Kurulusumuzda, kalici veya gegici olduguna bakilmaksizin planlanmis degisiklikler icin iSG Risk ve Firsatlari
degisiklik gerceklestiriimeden tespit edilmektedir.
Kurumumuzda yasal sartlar ve diger sartlar cercevesinde tehlikeler belirlenerek, iSG risk ve firsatlar
dokiimante edilmistir. Degerlendirmenin planli bir sekilde yiritilmesi amaci gerekli prosesler
tanimlanarak uygulamaya alinmistir.

ilgili Dokiimanlar
*Risk ve Firsatlari Degerlendirme Prosesi
*MEB iSG Risk Firsat Degerlendirme Plani
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6.1.2 Tehlike tanmimlamas ve risk ve firsatlar1 degerlendirme
6.1.2.1 Tehlike tanimlamasi

HACI SEMIHA KULAKLI ANAOKULU ISO 45001 kapsaminda devam eden ve olusabilecek tehlikeler igin
prosesler olusturur ve sirekliligini saglar.

a) Calismanin organizasyonu, sosyal faktorler ( veli, 6grenci, 6gretmen, personel, stajyer) tehlike
tanimlamalarinda dikkate alinir.

b) Okulun fiziki yapisi tehlike tanimlamalarinda dikkate alinir.

c) Okulda kullanilan ve alinacak olan materyaller, sabit veya hareketli esyalar, okulda kullanilan is
ekipmanlari, 6grenci, 6gretmen ve personelden kaynakli etkenler ve yapilan isin sekli tehlike
sinifinda degerlendirilir.

d) Okulumuzda daha 6nceden yasanan acil durumlar listelenir ve bunlarin nedenleri arastirilarak
gerekli dnlemleri alinir.

e) Her an olusabilecek acil durumlarin degerlendirilir.

f) Tedarikgiler, veliler, okul servisleri ve okulumuza ziyarette bulunan kisilerde tehlike
siniflandirmalarinda yer alir.

g) Okulumuza yakin olan 6zel ve resmi kurumlarda tehlike siniflandirmalarinda degerlendirilir.

h) Okulumuzda kullanilan is ekipmanlari, okul i¢i materyaller ve bahge materyalleri tehlike
siniflandirilmasinda yer alir.

i) Okulumuzun yakininda kontroliimiiz altinda bir isyeri mevcut degildir.

j) Okulumuza yakin kontrolimiz altinda olmayan kuruluslarda olusabilecek acil durumlar tehlike
siniflandirmamizda yer alir.

k) Okulumuzda olusturulan sistemde herhangi bir degisim gerceklesirse proseslerimizde revizyona
gidilerek tehlike durumlari degerlendirilir.

I) Olusan ve olusabilecek tehlikelere karsin tiim i¢ ve dis paydaslarla bilgi paylasimi yapilir.

ilgili Dokiimanlar

* Risk ve Firsatlari Degerlendirme Prosediirii

e MEB iSG Risk Firsat Degerlendirme Plani
6.1.2.2 ISG risklerinin ve ISG yonetim sistemi ile ilgili diger risklerin
degerlendirilmesi

Okulumuz, ISG yénetim sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, isletilmesi ve bakimi ile ilgili diger riskleri

belirlemeli ve degerlendirmelidir. Kurulusun iSG risklerinin degerlendirilmesi icin prosesler hazirlar ve

sistematik bir sekilde kullanilmalarini saglamak icin kapsamlari, nitelikleri ve zamanlamalari bakimindan

tanimlanmalidir. Belgelendirilmis prosesler ve bilgiler korunur ve saklanir.

a) Okulumuz, yaralanma veya hasta saghgi risklerini azaltmak igin gerekli kontrolleri belirler ve
tehlike tanimlama ve risk degerlendirme sirecini uygular.
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b) ISG ydnetim Sistemi uygulama ve sirdirilebilirlik acisindan diger tim riskleri belirler.
ilgili Dokiimanlar

e Risk ve Firsatlari Degerlendirme Prosesi

e MEB iSG Risk Firsat Degerlendirme Plani

e Proses Risk Firsat Degerlendirme Formu

oGYS Risk Firsat Degerlendirme Formu
6.1.2.3 ISG firsatlarimin ve ISG yonetim sistemi ile ilgili diger firsatlarin

degerlendirilmesi
Kurumumuzda Risk Degerlendirme Ekibi tarafindan;

Kurum politikamiza, proseslerimize ve faaliyetlerimize yonelik planl degisikliklerde dikkate alinarak

* [SG performansini artirmaya yonelik iSG firsatlari,

* [sin, is organizasyonunun ve galisma ortaminin ¢alisanlara uyarlanmasina yénelik firsatlar,

* Tehlikeleri ortadan kaldirma ve iSG risklerini azaltmaya yonelik firsatlar,

* [SG yonetim sistemini iyilestirilmesi icin diger firsatlar belirlenmistir.
Risk ve Firsatlarin belirlenmesi hususunda gereken proses olusturularak, uygulanmakta ve surekliligi
acisindan kontrol ve denetimleri yapilmaktadir. Yapilan tim faaliyetler kayitlanarak muhafaza
edilmektedir.

ilgili Dokiimanlar
e Risk ve Firsatlari Degerlendirme Prosediirii
e MEB iSG Risk Firsat Degerlendirme Plani
e Proses Risk Firsat Degerlendirme Formu
e GYS Risk Firsat Degerlendirme Formu
6.1.3 Yasal sartlar ve diger sartlarin belirlenmesi
Okulumuz yasal sartlar (4857 Sayili Is Kanunu ve 6331 Sayil Is Saghgi ve Glvenligi Kanunu, 657 sayili
devlet Memurlari kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi,
222 Sayil ilkégretim Ve Egitim Kanunu, 5018 Kamu Mali Yénetim Kontrol Kanunu, 1739 Temel Egitim
Kanunu, 4734 Kamu ihale Kanunu) ve diger sartlari goéz oniinde bulundurarak sistemin olusumunu,
revizyonunu buna bagh proseslerin siirekli iyilestiriimesi saglar; belgeli muhafaza ederek ve tiim bagh
paydaslari giivence verir.
Kurumumuz, faaliyetlerimiz ve iSG Yénetim Sistemimiz agisindan;
* Tehlikelere, iSG risklerine ve ISG y&netim sistemine uygun giincel yasal sartlari ve diger sartlari
belirlemis,
* Bunlara ulasmak icin yapilmasi gereken faaliyet ve sorumluluklari tanimlamis,
* Calisanlara ve ilgili taraflara iletim, uygulama, degisiklik- giincellik takip ve dagitim yontemini
belirlemistir.
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* Kurumumuzda ISG yoénetim sistemini olustururken, uygulanirken, siirekliligi saglanirken ve siirekli
iyilestirilirken, yasal sartlar ve diger sartlar dikkate alinmaktadir.

Yasal ve Diger Sartlar hususunda gereken proses olusturularak, uygulanmakta ve sirekliligi acisindan
kontrol ve denetimleri yapilmaktadir. Yapilan tiim faaliyetler kayitlanarak muhafaza edilmektedir.

ilgili D6kiimanlar
eYasal Mevzuatlar &Diger Sartlar Kontrol Plani
eYasal Mevzuatlar &Diger Sartlar Kontrol Prosesi

6.1.4 Planlama faaliyeti
a) HACI SEMIHA KULAKLI ANAOKULU iSG sisteminde planlama yaparken riskleri ve firsatlari, yasal

ve diger sartlari, acil durumlara hazir olma ve miidahale ye yonelik faaliyetleri dikkate alir.

b) Planlamada yer alan faaliyetleri ISG y&netim sistemi proseslerine bagh olarak hazirlar, uygular ve
degerlendirmesini yapilarak ¢iktilarini muhafaza eder.

Ayrica faaliyetleri planlarken kontrol hiyerarsisi ve iSG yénetim sisteminin ¢iktilari dikkate alinir ve
uygulama sirasinda en iyi, ekonomik ve teknolojik segenekler degerlendirilir.

ilgili D6kiimanlar
oRisk ve Firsatlari Degerlendirme Prosedlirti
oYasal Mevzuatlar &Diger Sartlar Kontrol Plani
o[SG Risk Firsat Degerlendirme Plani
eAcil Durum Plani

6.2 iISG hedefleri ve bunlara erismek icin planlama

6.2.1 ISG hedefleri
HACI SEMIHA KULAKLI ANAOKULU, ISG ydnetim sisteminin ve performansinin siirekliligini saglamak ve

strekli iyilestirme icin ilgili fonksiyonlarda ve seviyelerde hedeflerini belirler. Hedefler belirlenirken
politikamiz ile uyumlu, 6lcllebilir, uyarlanabilir, risk ve firsatlari degerlendirir ve sonuclarini strekli
kontrol eder, glincellenebilir, izlenebilir ve calisanlar, 6grenciler ve veliler acisindan desteklenebilir
olmahdir.
ilgili Dékiimanlar
#iSG Hedefleri
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6.2.2 ISG hedeflerine erismek icin planlama

Kurumumuz, hedeflerine ulasmak icin; ne yapilacagini, gereken kaynaklari, sorumlulari, tamamlanma

tarihlerini
saglamistir.

belirleyerek Hedef Programlarini olusturmustur, kurulusun is proseslerine entegrasyonunu

iSG hedeflerine ulasilabilmesi, stirekli iyilestirme saglanabilmesi icin &nlemler alinmakta, stratejiler tespit

edilmekte ve uygulanmaktadir.

Hedef Programlari diizenli olarak yapilan Yonetimin Gézden Gegirme toplantilarinda gézden gegirilmekte

hizmetlerde veya kurum sartlarindaki degisikliklere gore yeniden diizenlenmektedir.

ilgili Dokiimanlar
eHedef Programi

7 DESTEK
7.1 Kaynaklar

Kurumumuz st yoénetimi, Is Saghgi Givenligi Yonetim Sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi,

strdirdlmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin gerekli insan kaynagi, personel, uygun alt yapi, gerekli teknolojik

ve mali kaynaklari saglayacagini taahhit eder.

Tablo:03 Kaynak Analiz Tablosu

KAYNAK MEVCUT KAYNAK DURUMU IHTIYAC DUYULAN | KAYNAK TEMINi
CESIDI KAYNAKLAR
insan is Saghg Guvenligi calismalari icin Yonetim | ISG  uygulamalari  icin | Gerekli oldugunda
Kaynagi Sistemleri Ekibi olusturulmus (Yonetim | mevcut personel kaynagi | Bakanligimiza
Temsilcisi, iSG Ekibi —Risk ve Firsat | yeterlidir. bildiriimektedir
Degerlendirme) belirlenen tim personelin
yetkinligi saglanmis, periyodik egitimleri
sirdarilmektedir.
Acil Durum Ekipleri yetkinliklerine goére
olusturulmus, periyodik egitimleri devam
etmektedir.
Teknolojik Okulumuzda teknolojik alt yapi yeterlidir. Mevcut kaynaklarimiz | Gerekli oldugunda
Kaynaklar yeterlidir temin
edilmektedir
Mali ISG  Yonetim  Sistemi  c¢alismalarimiz | Mevcut kaynaklarimizen | Gerekli
Kaynaklar cercevesinde ihtiyag duyulan  maddi | etkin sekilde kullanilmakta | periyotlarda temin
kaynaklar Okul Katki Payi, Cocuk Kullbl | olup cahismalarimiz edilmektedir.
Aiadatlarindan ve  Okul Aile Birligi | cercevesinde tespit
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Blitcesinden saglanmaktadir. edilmektedir.

Alt Yapi Okul bina yapisi mevcut Egitim Ogretim yili | Mevcut alt yapimiz en | Alt yapinin
ogrenci sayisina gore Okul Oncesi Egitim | etkin sekilde kullanilmakta | iyilestirilmesi icin
faaliyetleri agisindan yeterlidir. olup iyilestirme | gerekli
Okulumuzda Acil Duruma Hazir Olma ve | ¢alismalarimiz periyodlarda
Miidahale i¢in gerekli donanimlar mevcut | cercevesinde tespit | Bakanligimiza
olup periyodik olarak kontrol edilmektedir. | edilmektedir. bildiriimektedir.
Okulumuzun aydinlatma-isitma -
havalandirma tertibati yeterlidir.

Maddi kaynaklarin harcama planlamasi, harcama yetkilisi Okul Miiduirt tarafindan yapilr.

Tablo: 04 Okulun Fiziki Kaynaklari

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi Bodrum+2 | Cok Amaclh Salon | x
Derslik Sayisi 6 Gok Amagl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 419,22 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 12 Bilgisayar X
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) 33+14,58 | is Atolyesi X
Memur Odasi (m2) 14 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1822 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2537 Oyun Terapi Odasi | x
Okul Kapali Alan (m2) 601
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 107,64
(m?)
Yemekhane (m2) 86,49
Tuvalet Sayisi 11
Diger (...cceereeens ) -
Tablo:05 Okulun insan Kaynaklari Tablosu
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Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudur 0 1 1
Mudur Yardimcisi 0 1 1
Okul Oncesi Ogretmeni - 12 12
Brans Ogretmeni - - -
Rehber Ogretmen 1 - 1
idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 6 7
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 2 20 22

7.2 Yetkinlik

Kurumumuz, iISG performansini etkileyen kendi kontrolii altinda ¢alisan personellerinin ve sorumlularinin
yeterliligini ve ISG yénetim sistemi ile ilgili egitim ihtiyaclarini belirlemis, uygulanabilir oldugunda, ihtiyag
duyulan yeterliligin kazanilmasi igin yil icerisinde egitimler planmis, egitimin etkinligini dlgmek ve yil
icerisinde personelin  ve sorumlularin egitim ihtiyaclarini belirleme adina egitim etkinlik
degerlendirmelerini olusturmus ve dokiimante etmistir. Ayrica bu kisilerin uygun egitim, 6gretim ve
tecribelerini dikkate alarak yeteneklerini garanti altina almistir.

iigili Dokiimanlar
eGorev Tanimlari
#iSG Egitimleri Prosediirii
oYillik Egitim Plani
oEgitim Katilm Formu
oEgitim Takip Formu

7.3 Farkindahk

Kurumumuzda tiim ¢alisanlarda ve velilerde gerekli bilincin olusmasi amaci ile;

* [SG politikasi ve iSG hedefleri,

* lyilestirilmis ISG performansinin faydalari dahil olmak Uzere, calisanlarimizin iSG yénetim
sisteminin etkinligine katkisi,

* [SG ybnetim sisteminin sartlarinin yerine getirilmemesinin etkileri ve potansiyel sonuclari,

* Olaylar ve bunlarla ilgili arastirmalarin ciktilari,

* Tehlike, ISG riskleri ve bunlarla ilgili belirlenen faaliyetler,
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* Yasamlarina veya sagliklarina yonelik mutlak ve ciddi bir tehlike olusturdugunu dastndukleri is
durumlarindan kendilerini uzaklastirma becerisinin yani sira, bunlardan kaynaklanan uygunsuz
sonuglardan kendilerini korumaya yonelik diizenlemeler.

* Kurum risk ve firsatlari konularinda farkindalk egitimleri diizenlenir ve yapilan egitimlere iliskin
kayitlar muhafaza edilir. Ayrica farkindalik olgimi amaci ile farkindalk anketleri uygulanir. Anket
sonuglari % analizi yapilarak degerlendirilir.

ilgili Dokiimanlar
=Gorev Tanimlari
*{SG Egitimleri Prosediirii
=Yillik Egitim Plani
=Egitim Katilim Formu
=Egitim Takip Formu

7.4 Tletisim

7.4.1 Genel
Kurumumuz tarafindan ne ileilgili, ne zaman ve kiminle iletisim kurulacagi
* Kurumumuzdaki farkl seviyeler ve fonksiyonlari arasinda
* syerindeki yikleniciler ve ziyaretgiler arasinda
* Diger ilgili taraflar arasinda
nasil iletisim kurulacagi, kurumumuzun gesitlilik boyutu da dikkate alinarak belirlenmistir.
iletisim prosesi olusturulurken; dis ilgili taraflarin gérislerini degerlendirilmis, yasal sartlar ve diger sartlar
dikkate alinmis, iletilecek iSG bilgisinin ISG yonetim sisteminde olusan bilgi ile uyumlu ve giivenilir
oldugunun giivence altina alinmasi amaci ile gerekli tanimlamalar olusturulmustur.
Kurulusumuz tarafindan iSG yénetim sistemi ile ilgili iletisimlere cevap verilmektedir.
Kurumumuzda iletisim icin (iletisimin alinmasi —dokiimante edilmesi ve cevaplanmasi) konularinda gerekli
iletisim metotlari ve sorumluluklar belirlenmis, kayitlar olusturulmus ve muhafaza edilmektedir.
iletisim hususunda gereken proses olusturularak, uygulanmakta ve sirekliligi acisindan kontrol ve
denetimleri yapilmaktadir. Yapilan tim faaliyetler kayitlanarak muhafaza edilmektedir.

ilgili Dokiimanlar
eiletisim Prosediirii
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7.4.2 i¢ Tletisim

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi’'ne gore ig iletisimin EBYS ve resmi
mail ve Whatsap Uzerinden etkin bir sekilde gergeklestirilmesini saglar. Acil durumlarda yapilacak iletigim
Prosediir icerisinde detaylandirilmistir. i¢ iletisimde;

a.Neyle iletisim kurulacak

b.Ne zaman iletisim kurulacak

c.Kiminle iletisim kurulacak

d.Nasil iletisim kurulacak

e.Kimin iletisim kurulacak sorularinin cevaplanmasi saglanir.

iigili Dokiimanlar
eiletisim Prosediirii
eAcil Durum Prosediri
eic Yazisma Formu
eDis Yazisma Formu
eiletisim Listesi

7.4.3 Dis iletisim
Kurumumuz, ISG yonetim sistemi ile ilgili yikimli oldugu veliler, tedarikgciler, belediyeler, bakanliklar vb.
ile iletisim yéntemini iletisim prosediiriinde tanimlamis ve iletisim listesinde iletisim konusu, iletisim yolu,
iletisim bilgilerine ulasma yolu tanimlanmis ve dokiimante edilmistir.

ilgili Dokiimanlar
eiletisim Prosediirii
eic Yazisma Formu
eDis Yazisma Formu
eiletisim Listesi
eAcil Durum Prosediiri

7.5 Dokiimante Edilmis Bilgi
7.5.1 Genel

Kurumumuzda kurulan iSG Yénetim Dokiimantasyonumuz; TS 1SO 45001 is Sagligi v Giivenligi Yonetim
Sisteminin gerektirdigi dokiimante edilmis bilgiyi ve tarafimizca, iISG yénetim sisteminin etkinligi icin
gerekli oldugu belirlenen dokiimante edilmis bilgiyi icerecek sekilde hazirlanmis ve uygulamaya alinmustir.
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iigili Dokiimanlar
eDokiimante Edilmis Bilginin Kontrolii Prosediirii
7.5.2 Olusturma Ve Giincelleme
Kurumumuzda dokimanlarinin hazirlanmasi, bu dokiimanlarinin tanimlanmasi, bu dokiimanlarin
numaralandirilmasi, onaylanmasi, ¢cogaltilmasi ve ilgili yerlere dagitilmasi, revizyonu ve gevre kayitlarinin
kontrolii ile ilgili yazilh y®ntemi-Kayitlarin Yénetimi Dokiimantasyonun Prosediiriinde tarif etmistir.
Dokiiman takibi prosediirde tanimlanmig sorumlular tarafindan yapilmaktadir.

iigili Dokiimanlar
eKayitlarin Yénetimi Dokiimantasyonun Prosediirii

7.5.3 Dokiimante Edilmis Bilginin Kontrolii
ISG ydnetim sistemi ve TS ISO 45001 standardinin gerektigi dokiimante edilmis bilgi,

* Dokimanlarin ihtiyag oldugu yer ve zamanda, kullanim igin hazir ve uygun oldugunu,

* Uygunsuz kullanimdan —btinltglini kaybetmesinden yeterli diizeyde korundugunu

glvence altina almak icin kontrol edilmektedir.

Kurumumuzda kurulan dokiimantasyon sisteminin kontroll igin; dagitim, erisim, bulma ve kullanim
kosullari tanimlanmig, okunabilirliginin korunmasi dahil, depolama ve koruma sartlari belirlenmistir.
Dokiimanlarin degisikliginin kontroli amaci ile uygun yéntem tanimlamasi yapilmis, dokimanlarin
muhafazasi ve elden gikartilmasi icin gerekli sartlar belirlenmistir.

Kurumumuzda iSG yénetim sisteminin planlamasi ve isletimi icin gerekli olan dis kaynakl dokiimante
edilmis bilgi, uygun sekilde tanimlanarak kontrol altina alinmistir.

ilgili Dokiimanlar
eDokiimante Edilmis Bilginin Kontroli Prosediirii
eArsiv Talimati
*iSG Kayitlari Listesi

8.OPERASYON
8.1 Operasyonel Planlama Ve Kontrol
8.1.1 Genel

Kurumumuz, ISG yénetim sisteminin sartlarini karsilamak icin ihtiya¢c duyulan prosesleri planlayarak,
prosesler icin kriterleri olusturmus ve bu kriterlere uygun sekilde, proseslerin kontrollini saglamaktadir.
Proseslerin ¢alisma planlamasinda ana hedef; tehlikeli ortadan kaldirmak veya miimkiin olmadiginda iSG
risklerini, makul bir sekilde uygulanabilir diizeylere indirmektir. Kurumda yiiriitiilecek takip faaliyetleri ISG
Yillik Calisma Plant ile, kontrol faaliyetleri ise Operasyonel Kontrol Plani ile tanimlanmustir.
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Proseslerin planlanan sekilde yiritildigiinden emin olmak igin gerekli kayitlar diizenlenerek muhafaza
edilmektedir

isin calisanlara uyarlanmasi ve motive edici calisma ortami saglanmasi amaci ile;

-Kurumda vydaratilen faaliyetlerin galisanlarin yetkinligi ile uyumlu olmasi dizlenen egitimler ile
saglanmistir. .

Calisma ortamlarinin galisan ergonomisine uyumu saglanmistir.

Ogretmenler odasinda, 6gretmenlerin rahat kullanimi icin teknolojik donanimlar temin edilmistir.
iletisimin gliclenmesi icin genis oturumlu ©gretmen masasi, dinlenmeleri icin oturma alanlari
olusturulmustur.

Temizlik personeli igin soyunma alani organize edilmistir.

Calisanlar icin motivasyonu artirmaya yonelik etkinlikler dizenlenmektedir.

iigili Dokiimanlar
*iSG Yonetim Sistemi
eGorev Tanimlari
eYasal Sartlar ve Diger Sartlarin Belirlenmesi Prosesi
eCalisanlarin Katilimi Prosesi
#iSG Tehlike Belirleme, Risk Degerlendirme Prosesi

eAcil Durum Prosesi

8.1.2 Tehlikeleri ortadan kaldirma ve ISG risklerini azaltma
Kurumumuzda,

eTehlikeyi ortadan kaldirma
eDaha az tehlikeli bir malzeme, siireg, operasyon veya ekipmanla degistirme
eMuhendislik kontrolleri veya isin yeniden organize edilmesi
oEgitim dahil idari kontrollerin kullanilmasi
eYeterli kisisel koruyucu donanimlarinin kullaniimasi
Planlamasinin kontrol hiyerarsisi olarak kullaniimaktadir.

iigili Dokiimanlar
#iSG Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirme Prosesi
#iSG Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirme Prosediirii
#iSG Kurulu Prosesi
#iSG Kurulu Prosediirii
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8.1.3 Degisim Yonetimi

Kurumumuzda, iISG performansini etkileyen planli, gegici ve kalici degisiklikleri kontrol etmek icin gerekli
proses tanimlanarak uygulamaya alinmis, kontroli saglanmistir.
Kurumumuz tarafindan takip edilen degisiklikler su basliklardan olugsmaktadir.

* Yeni ve strdirilen hizmetler igin

* [syerinin bulundugu yer ve cevresi ile ilgili olasi degisiklikler

* is organizasyonu ile ilgili olasi degisiklikler

* ¢ahisma kosullariile ilgili olasi degisiklikler

* donanim ile ilgili olasi degisiklikler

* isglicu ile ilgili olasi degisiklikler

* Yasal sartlar ve diger sartlarda degisiklikler

* Tehlike ve iSG riskleri hakkinda bilgi birikimi veya bilgide degisiklikler,

* Bilgi ve teknolojideki gelismeler.
Kurumumuzda istenmeyen degisikliklerin sonuclari gézden gecirilerek, gerektiginde olumsuz etkileri
azaltmak igin faaliyet gergeklestirmektedir.

iigili Dokiimanlar
¢iSG Yénetim Sistemi
eDegisiklik Prosediri

8.1.4 Satin Alma
8.1.4.1 Genel

Kurumumuzda, iSG ydénetim sistemine uygunlugunu giivence altina almak igin triin ve hizmet satin almayi
kontrol etmek icin proses tanimlanarak uygulamaya alinmis kontrol ve takip faaliyetleri yuritilmektedir.

ilgili Dokiimanlar
eSatin Alma Prosediirii

8.1.4.2 Yiikleniciler

Kurumumuz, Satin alma prosediiriinde;

eKurumumuzu etkileyen yiklenicilerin faaliyet ve operasyonlari,

eY(iklenici calisanlarini etkileyen kurumumuz faaliyet ve operasyonlari,

eKurumumuzda diger ilgili taraflari etkileyen yiiklenicilerin faaliyet ve operasyonlari dikkate alarak,

ISG Yénetim sistemi sartlarinin yiiklenici ve ¢alisanlari tarafindan karsilanmasini giivence altina alir.
Yapilan sozlesmelerde belirtiimesini 6ngoérir. Yiklenici seciminde iSG kriterlerini prosediirde
tanimlayarak, uygulamaktadir.
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ligili Dokiimanlar
eSatin Alma Prosesi
eSatin Alma Proseduri
eiletisim Prosesi
#iSG Tehlike Belirleme, Risk Degerlendirme Prosesi

8.1.4.3 Disaridan Yaptirma

Kurumumuz tarafindan disariya yaptirilmasi s6z konusu olan isler icin gerekli kriterleri belirlenerek,
kontrol edilmesi saglanmaktadir.

Satin alma Birimi tarafindan 4734 Sayili Kanunun ilgili maddelerine gore, is ve islemler yapiimakta.

Blylik bakim onarim hizmetleri icin MEB’den onay ve destek alinmakta

Yiikleniciler ile yapilan sézlesmelerde, ilgili firmanin, 6331 iSG Kanunu gerekliliklerini yerine getirecegine
dair, maddeler eklenmesi icin gerekli calismalar yapilir. Yiiklenici segciminde iSG Hizmetleri (egitim, risk
deg, KKD kullanim vb.) alan firmalar ile galisiimasi saglanmakta.

Yiklenici firma ¢alisanlara is yeri kurallari ve acil durumlar ile ilgili bilgilendirme yapilmakta.

Yapilacak faaliyetten etkilenebilecek calisanlar igin gerekli dnlem alinmakta ve bilgilendirme yapilmakta.

iigili Dokiimanlar
eSatin Alma Prosesi
eSatin Alma Proseddiri

8.2 Acil durumlara hazirhk ve miidahale
Okulumuzda muhtemel acil durumlara hazirhk ve bunlara nasil miidahale edecegi ile ilgili proses

olusturularak uygulamaya alinmis, surekliligi icin kontrolleri yapilmaktadir

Kurumumuz icin Acil Durum Planlari hazirlanmistir. Acil Durumlarda gorev alacak isimler yetkinlikleri
kontrol edilerek belirlenmistir. Yetkinlik eksigi olan personel icin gerekli egitimler organize edilmektedir.
Kurum Acil Durum ekiplerine planlanan miidahale icin gereken egitimler verilmistir.

iSG Calisma Plani cercevesinde belirlenen tarihlerde miidahale yeteneginin kontrolii amaci ile tatbikatlar
yapilmaktadir.

Tatbikat sonuclari ve ortaya c¢ikan acil durumlarin performansin degerlendirilmesi yapilmakta ve
planlanan miidahalenin gerektiginde, revize edilmesi saglanmaktadir.

Tum calisanlara Acil Durumlarda gorevleri ve sorumluluklariile ilgili bilgiler iletilmistir.

Yiklenicilere, ziyaretcilere, acil midahale hizmetlerine, resmi makamlara ve uygun oldugunda, yerel
halka ilgili bilgilerin iletilmesi icin iletisim yontemleri ve sorumluluklar tanimlanmistir.

ilgili taraflarin ihtiyaglari ve yetenekleri dikkate alinarak planlanan miidahalenin gelistiriimesine
katihmlari saglanmstir.
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Okulumuzda acil durum prosesi ve Acil Durum Planlari ile ilgili kayitlar dizenlenerek ve muhafaza
edilmektedir.
ilgili Dokiimanlar
eAcil Durum Prosediri
eAcil Durum Plani
oOkul Afet ve Acil Durum Plani
eAcil Durum Ekip-iletisim Listesi
eAcil Durum Ekipleri Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

9.PERFORMANS DEGERLENDIRME
9.1 Izleme, ol¢ciim, analiz ve performans degerlendirmesi
9.1.1 Genel

Kurumumuzda, izleme, 6lgme, analiz ve performans degerlendirme prosesi olusturulmus, uygulamaya
alinmis surekliligi icin kontrol ve takip faaliyetleri ylrutilmektedir.

Kurulusumuzda neyin izlenmesi ve dlciilmesi gerektigi iSG Kurulunda calisanlarin kathmi ile belirlenerek,
degerlendirme yontemini-kriterlerini- izleme periyodunu ve izleme sorumlusu iceren Performans
Degerlendirme Plani olusturulmustur. Bu plan ¢ercevesinde yuritilen izleme ve 6lgme sonuglarinin ne
zaman analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve iletilmesi gerektigi belirlenmistir.

Kurumumuz tarafindan iSG performansi ve iSG ydnetim sisteminin etkinligi Yénetim Gézden Gegirme
Toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Okulumuzda izleme ve 6l¢me faaliyetlerinde donanim kullanimi s6z konusu degildir.

ilgili Dokiimanlar
#iSG Kontrol ve Performans Degerlendirme Prosediirii
eYOnetim Go6zden Gecirme Prosediiri

9.1.2 Uygunluk Degerlendirme

Kurumumuzda vyasal sartlar ve diger sartlara uygunlugu degerlendirmek icin proses olusturularak
uygulama alinmis stirekliligi icin takip faaliyetleri ylrtttulmektedir.

Olusturulan proses ile;

* Uygunlugu degerlendirme sikligini ve yontemi belirlenmis

*Hazirlanan Kontrol Planinda yer alan vyasal mevzuat/diger sartlar cercevesinde uygunlugun
degerlendirmesi aylk toplantilarda ele alinmaktadir. Bu toplanti sonucu gerektiginde faaliyet
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilar ile yasal sartlar ve diger sartlara uygunluk durumu anlasiimakta ve
edinilen bilginin surekliligi saglanmaktadir.

Yapilan toplantiya iligkin kayitlar olusturularak muhafaza edilmektedir.
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ilgili Dokiimanlar
eYasal Mevzuatlar ve Diger Sartlar Kontrol Prosesi
eYOnetimi G6zden Gegirme Prosesi

9.2 ¢ tetkik

Kurumumuz, ISO 45001 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi’nin isletilebilmesini saglamak, hazirlanan
proses ve prosedlrlerin islerligini kontrol edebilmek amaciyla i¢ tetkik yapar.

a) iSG Politikasi ve ISG Hedefleri ile uyum kontrol edilir.

b) Standardin sartlarina uygunlugu kontrol edilir.

ilgili Dokiimanlar
eic Tetkik Prosesi
eYOnetimi Gozden Gecgirme Prosesi

9.2.2 iC TETKIK PROGRAMI

Yonetim Temisilcisi tarafindan; siklik, yontemler, sorumluluklar, danisma, planlama sartlari ve raporlama
dahil, ilgili proseslerin 6nemi ve onceki tetkik sonuglarini dikkate alinarak, bir tetkik programi
olusturularak uygulanir. Bu plan hazirlanirken her bir tetkik icin tetkik kriterleri ve kapsami belirlenmistir.
Tetkik prosesinin objektifligi ve tarafsizigini giivence altina almak igin iL iSGB Denetgileri tarafindan
tetkikler gerceklestirilmektedir.
Tetkik sonuglarinin st yonetime ve kurum galisan temsilcilerine iletimi saglanmaktadir.
Tetkiklerde tespit edilen uygunsuzluklar ele alinarak ISG performansini siirekli iyilestirmek icin faaliyetler
gerceklestirilmektedir.
Tetkik programinin uygulandiginin ve tetkik sonuglarinin kaniti olarak dokiimante edilmis bilgiyi muhafaza
etmelidir
ilgili Dokiimanlar

eic Tetkik Prosesi

eYOnetimi Gozden Gegirme Prosesi

eOlay Uygunsuzluk Ve Diizeltici Faaliyet Prosesi

9.3 Yonetimin gozden gecirmesi
Kurumumuzda; planlanan araliklarla, iSG y®netim sisteminin uygunlugu, yeterliligi ve etkinliginin
strekliligini glvence altina almak amaciyla Yonetim Gozden Gegirme Toplantilari diizenlenmektedir.
Calisan Temsilcileri bu toplantilara katilmaktadir.
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Kurumumuz 1SO 45001 is Saghig ve Giivenligi Yénetim Sistemi’nin isletilebilmesini saglamak, hazirlanan
proses ve prosediirlerin islerligini kontrol edebilmek amaciyla yilda iki kez YGG toplantisi yapar. isveren ve
isveren Vekili sorumlulugundadir.

a.Onceden yapilan ydnetimin gdzden gecirmelerindeki faaliyetlerin durumu,

b.ISG yénetim sistemi ile ilgili dis ve i¢ hususlardaki degisiklikler, asagidakiler de dahil olmak tizere:
1.ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentileri,

2.Yasal sartlar ve diger sartlar,

3.Risk ve firsatlar,

¢.ISG politikasi ve iSG hedeflerine ulasma derecesi,

d.Asagidakilerle ilgili egilimler dahil, kurulusun ISG performansi hakkinda bilgi:

1.0laylar, uygunsuzluklar, dizeltici faaliyetler ve siirekli iyilestirme,

2.izleme ve dlgme sonuglari,

3.Yasal sartlar ve diger sartlara uygunlugu degerlendirme sonuclari,

4.Tetkik sonuglari

5.Danisma ve ¢alisanlarin katilimi,

6.Risk ve firsatlar,

e. Etkin bir ISG yoénetim sisteminin siirekliligi icin kaynaklarin yeterliligi,

f. ilgili taraflarla iletisim(ler),

g. Surekli iyilestirme icin firsatlar Yonetimin gdzden gecirmesine ait ciktilar asagidakilerle ilgili
kararlari icermelidir:

7.Amaclanan ciktilara erismede iSG yénetim sisteminin uygunlugu, vyeterliligi ve etkinliginin
surekliligi,

8.Surekli iyilestirme firsatlari,

9.iSG y6netim sistemine olan herhangi bir degisiklik ihtiyaci, ihtiyac duyulan kaynaklar,
10.Faaliyetler, gerektiginde,

iigili Dokiimanlar
eizleme, Olgiim, Analiz Ve Performans Degerlendirme Prosesi Uygunluk Degerlendirme
Prosesi
oYGG Proseduri
eKaza Kayitlari izleme Prosediirii
eiletisim Prosesi
eic Tetkik Prosesi
*YGG Prosesi
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oYGG Prosedri

10. iYILESTIRME
10.1 Genel

Kurumumuz belirlenen kaynak ve yéntemler kullanilarak toplanan veriler, iSG Yénetim Sisteminin
uygunlugunun etkinliginin, slireclerin ve hizmetlerin sirekli iyilestirilmesi icin kullanilirlar. Kurumumuz
Hedeflerin degerlendirilmesi, Diizeltici Faaliyetler, i¢ Tetkik Sonuglari, Verilerin Analizi, YGG toplantilari ile
surekli iyilestiriimeye ¢alisiimaktadir.

ilgili Dokiimanlar
Siirekli lyilestirme Prosesi

10.2 Olay, uygunsuzluk ve diizeltici faaliyet
Kurumumuzda bir olay veya bir uygunsuzluk olustugunda, olaya veya uygunsuzluga hemen tepki

verilmekte, uygunsuzlugu kontrol etmek ve dizelmek icin faaliyet gerceklestirilmektedir. Yapilan
faaliyetlerin sonuclari degerlendirilmektedir.
Uygunsuzluklar ve Dizeltici Faaliyetler Uygunsuzluklari gidermek, tekrarini engellemek ve potansiyel
uygunsuzluklarin olma ihtimalini ortadan kaldirmak amaciyla gerekli dizeltici ve iyilestirici faaliyetler
sistematik olarak yapiimaktadir. Gerek Diizeltici Faaliyetler Siireci ve gerekse Risk Degerlendirme sonucu
faaliyetler ilgili prosediiriine uygun olarak yapilmaktadir. Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Formu ile
faaliyetler baslatiimakta ve konu ile ilgili birimlerle iletisim kurularak faaliyet planlamasi yapilmaktadir.
Yapilan degerlendirme sonucunda uygunsuzlugu giderecek ve tekrarini dnleyecek faaliyet belirlenmekte
ve ilgili formda belirtiimektedir. Belirlenen faaliyetler ilgili personeller tarafindan planlanan siirede yerine
getirilmektedir. Planlanan faaliyetlerin yapilip yapilmadigl ve sonucunun etkinligi sorumluluk alan kisiler
tarafindan izlenmektedir. Potansiyel hatalarin olusma riskini ortadan kaldirmak veya azaltmak amaciyla
gerekli Risk Degerlendirme faaliyet ¢calismalari sistematik olarak ilgili prosediir paralelinde yapilmakta ve
sonuclari izlenmektedir. Yapilan tim diizeltici faaliyet ¢calismalarina iliskin kayitlar dizenlenerek muhafaza
edilmekte, YGG toplantilarinda goriisilmektedir.
ilgili Dokiimanlar

eRamak Kala-Olay-Kaza Talimati

eAcil Durum Prosed(irii

eUygun Olmayan Uriin/Hizmet/Faaliyet Kontrol Prosediirii

eDiizeltici Faaliyet Prosediirii
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10.3 Siirekli iyilestirme

Kurumumuzda, iSG yénetim sisteminin uygunlugunu, yeterligini ve etkinligini stirekli

iyilestirmek amaci ile ;
* [SG performansinin arttirilmakta,

* [SG ydnetim sistemini destekleyen bir kiiltiiriin tesvik edilmekte,
* |SG ydnetim sisteminin siirekli iyilestirilmesi icin faaliyetlerin uygulanmasinda calisanlarin katilimi tesvik

edilmekte,

Calisanlara /calisan temsilcilerine strekli iyilestirmenin ilgili sonuglarinin iletilmekte surekli iyilesmenin
kaniti olarak kayitlar diizenlenerek sirekliligini saglamakta ve muhafaza edilmektedir.

ilgili Dokiimanlar

Siirekli lyilestirme Prosediirti
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